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1.​TIPO DE INFORME 
 

 

 
         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    __4___  
 
 

2.​ ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 
Contrato No. 143.010.26.0646 de 2026 
 
Nombre completo del contratista: Delmin Maritza Moreno Ortiz 
 
Documento de identificación: 1151937363 
 
Nombre del supervisor: Jhon Alexander Castaño Pérez 
 
Organismo: Secretaria de educación 
 
Objeto del contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI. 

3.​ INFORME JURÍDICO 
Fecha de Inicio 

 

02/FEBRERO/2026 
Fecha terminación 

 

30/JUNIO/2026 
 

Modificación(es) al contrato: modificación de adición y prórroga al contrato No. 
143.010.26.0646 de 2026 en trámite de perfeccionamiento 
 
Suspensión: N/A 
 
Reanudación: N/A 
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Cesión: N/A 
 
Terminación anticipada: N/A 
 
 

4.​INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma QUINCE MILLONES SETECIENTOS 
OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($15.788.000) M/CTE. 

Adición: Por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS 
M/CTE ($3.947.000) M/CTE. 
 
Prórroga: Desde el 01 de junio de 2026 hasta 30 de junio de 2026 
 
Información para Retención en la fuente: 
 
 
Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

●​ Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

●​ Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del 
periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por 
Cancelar 

$19.735.000 
$3.947.000 $11.841.000 $3.947.000 

 
Información del pago de seguridad social: 
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Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla: 1081957269 
No. PIN, Autorización, Referencia: 8824121895 
Operador: Simple 
Fecha de pago: 11/Mayo/2026 
Periodo de pago de la seguridad social: mayo/2026 

Observaciones al informe financiero y contable:  

5.​ INFORME TÉCNICO 

Concepto del supervisor: a continuación, se presenta el informe de la profesional Delmin 
Maritza Moreno Ortiz, correspondiente a la cuota (4): 
 
1. Elaborar un plan de trabajo que dé cuenta del desarrollo de las actividades contractuales y 
este debe estar aprobado por el supervisor del contrato. 
 

●​ Durante el presente mes no se realizó esta actividad. 
 
2. Realizar apoyo en la identificación y caracterización en SIMAT de los estudiantes autor 
reconocidos como parte de las poblaciones indígenas. 
 

●​ Durante el presente mes no se realizó esta actividad. 
 

3.Brindar acompañamiento y apoyo técnico a los cabildos indígenas en la implementación de 
sus procesos de educación propia, dirigidos a la comunidad estudiantil indígena matriculados 
en las instituciones educativas oficiales, en el marco del Sistema Educativo Indígena Propio 
(SEIP). 
 

●​ Durante el presente mes se llevó a cabo una mesa de trabajo para la socialización y 
presentación de los ajustes realizados a la ficha de la población indígena, conforme a 
las observaciones y lineamientos emitidos por la Secretaría de Educación. Lo anterior, 
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con el propósito de adelantar un proceso de concertación entre la población indígena 
y la institución, permitiendo el diálogo, la revisión conjunta y la construcción de 
acuerdos frente a los ajustes propuestos. 
 

Evidencia: Listado de asistencia que se encuentra en el siguiente link:  
https://drive.google.com/drive/folders/1heLC1Xid8UzkdLIavij3SoPFie7OEmQI 
 
4.  Acompañar como enlace de la secretaria de educación Distrital en los diferentes espacios 
de articulación con los pueblos indígenas de Santiago de Cali.  
 

●​ Durante el presente mes se realizaron mesas de trabajo orientadas a la construcción, 
revisión y ajuste del POAI 2027, contando con la participación de los cabildos de la 
Mesa de Concertación y la Secretaría de Educación. En estos espacios se 
socializaron propuestas, se revisaron actividades, metas y necesidades priorizadas, 
con el fin de fortalecer la planeación y avanzar en la concertación de las acciones a 
desarrollar para la vigencia 2027. 
 

Evidencia: Listado de asistencia que se encuentra en el siguiente link:  
https://drive.google.com/drive/folders/1xF8mIHkvwVzdDa_SF4rl_SJ0pfvDF6Bb 
 
5.  Apoyar en la elaboración y/o revisión de comunicaciones, actas, informes, planes y/o 
respuestas que estén previstos y que soliciten los organismos de control, personal de la 
Secretaría de Educación Distrital, directivos docentes y/o comunidad general. 
 

●​ Durante el presente mes se elaboraron oficios a través del sistema ORFEO, dando 
respuesta a la reiteración de solicitud correspondiente al radicado No. 
202541430500009201, con el propósito de atender de manera oportuna las 
solicitudes, requerimientos y comunicaciones allegadas por las diferentes entidades y 
actores involucrados. Asimismo, se reiteró la disposición institucional para continuar 
articulando acciones que permitan avanzar en la implementación del Sistema 
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Educativo Indígena Propio – SEIP, en garantía de los derechos de los pueblos 
indígenas. 
De igual manera, se elaboró oficio de respuesta, mediante el sistema ORFEO, a la 
presentación de propuestas institucionales orientadas al fortalecimiento de la Política 
Pública CaliAfro en el sector educativo distrital, con el objetivo de brindar atención 
oportuna a la solicitud presentada y fortalecer las acciones institucionales 
encaminadas a la inclusión, reconocimiento y garantía de derechos de la población 
afrodescendiente en el ámbito educativo. 
 

Evidencia: Oficios que se encuentran en el siguiente link:  
https://drive.google.com/drive/folders/1lXwssoTHPdnFYrwJG6-qTNWxE79gckiR 
 

●​ Durante este mes se realizó acompañamiento al proceso de planeación para la 
caracterización de la Institución Educativa El Diamante, brindando apoyo en la 
recopilación, revisión y organización de información relevante para la identificación de 
las necesidades, particularidades y contextos de la comunidad educativa. Este 
acompañamiento permitió fortalecer el proceso de análisis y proyección de acciones 
orientadas al reconocimiento de las dinámicas institucionales y poblacionales, 
contribuyendo al desarrollo de estrategias acordes con las realidades del territorio y la 
población atendida. 
 

Evidencia: Oficios que se encuentran en el siguiente link:  
https://drive.google.com/drive/folders/1lXwssoTHPdnFYrwJG6-qTNWxE79gckiR 
 
6. Y las demás actividades que determine la Secretaría de Educación y la Subsecretaria de 
Cobertura en virtud de la necesidad del servicio.  
 

●​ Durante el presente mes se asistió a la reunión virtual convocada por el Ministerio de 
Educación Nacional, relacionada con la presentación de la ruta de implementación del 
componente de lengua y cultura del pueblo Inga, desde un proceso familiar, 
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comunitario e institucional. La participación en este espacio permitió fortalecer los 
conocimientos y lineamientos orientados a la preservación, revitalización y 
transmisión de la lengua y cultura propia, promoviendo acciones articuladas entre las 
familias, comunidades e instituciones educativas. Asimismo, este ejercicio contribuye 
al fortalecimiento de los procesos educativos con enfoque diferencial, garantizando el 
reconocimiento y la permanencia de las prácticas culturales y saberes ancestrales de 
los pueblos indígenas. 

 
Evidencia: Del correo enviado que se encuentra en el siguiente link: 
https://drive.google.com/drive/folders/1LBPwXoAyDMP8fEn-Aqh5rZ1IbF-ucpk5 
 

●​ La contratista apoyó el proceso de revisión de las cuentas de cobro presentadas por 
los intérpretes, verificando la información consignada y el cumplimiento de los 
requisitos establecidos para su correcta tramitación. Esta actividad permitió contribuir 
al orden administrativo y al adecuado seguimiento de los documentos necesarios para 
el proceso de pago. 

 
Evidencia: Del correo enviado que se encuentra en el siguiente link: 
https://drive.google.com/drive/folders/1LBPwXoAyDMP8fEn-Aqh5rZ1IbF-ucpk5 
 

●​ La contratista elaboró y organizó la carpeta correspondiente a los documentos 
contractuales, con el fin de dar cumplimiento a las actividades establecidas en el 
contrato, garantizando el adecuado manejo, soporte y archivo de la información 
requerida para el desarrollo y seguimiento de las obligaciones contractuales. 
 

Evidencia: Del documento Excel que se encuentra en el siguiente link: 
https://drive.google.com/drive/folders/1LBPwXoAyDMP8fEn-Aqh5rZ1IbF-ucpk5 
 
7. Fortalecer la articulación intersectorial para abordar los determinantes sociales de la salud 
en la población indígena en el ámbito educativo. 
 

●​ Durante el presente mes no se realizó esta actividad. 
Recibo a Satisfacción de Servicios:  
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Constancia de Paz y Salvo:  

Observaciones al informe técnico 

 

6.​ RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

 

No se presentaron Recomendaciones 
 

7.​ FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
 
 
_____________________________________ 
JHON ALEXANDER CASTAÑO PÉREZ  
Líder de Permanencia Escolar 
Nombre y firma del Supervisor ​ ​  
Fecha de suscripción del informe de supervisión:29/Mayo/2026 
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